El 13 de juny, la junta directiva i el consell
assessor de 'ACES es van reunir a Sitges
per definir una estratégia per millorar

la relacié entre les entitats proveidores

i les asseguradores médiques. El cami
passa per evitar el conflicte i buscar

un espai comil entre totes dues parts.

Després de la reunié de la junta, el president de
I"'ACES, josep Ignasi Hornos, va subratllar que la re-
laci6 amb les asseguradores és «cabdal per a la medi-
cina privada». Tot seguit, va destacar «el creixement
sostingut que esta experimentant el sector assegura-
dor a Catalunya i a Espanya des del 2008 i la lluita
pels preus entre les companyies». El president també
va apuntar que «les polisses al nostre pais sén les més
baixes del modn». El director de I’ACES, Lluis Mon-
set, va dir respecte d’aixd que «els nostres associals se
senten pressionats per aquesta situacio».

A continuacio, es va donar pas a la sessié de tre-
ball, que va reunir més d'una vintena de persones i
que va ser conduida per Pau Negre, director gene-
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ral de COMTEC. La sessid es va estructurar en una
primera ronda d'intervencions per part del conjunt
de participants en qué es va valorar el Decileg de bo-
nes practiques impulsat per 'ACES i 'FNCP (actual
ASPE) a finals del 2014 i que va ser signat per algunes
asseguradores,

Véncer I'asimetria

El desenvolupament previst de la reunid va portar els
membres de la junta i el consell a debatre per separat
sobre el tema. Finalment, les idees aportades en el si
de cada grup es van posar en comt. Aquesta fase va
servir per obtenir una visié de conjunt i va permetre
identificar algunes de les conseqiiencies de la rela-
ci6 actual entre entitats proveidores i asseguradores,
com, per exemple, el perill de degradaci6 de la qua-
litat de la professié medica —es va destacar el paper
central del metge en el debat- o el poc poder de les
entitats a I'hora de negociar, que un dels participants
va resumir en la frase: «No estem parlant de tu a tu».

Els assistents van constatar que calia més unitat
per fer front a la gran asimetria que hi ha respecte
a les asseguradores. Igualment, es van descartar ini-
ciatives que comportin conflicte i es va remarcar que
qualsevol solucié passa necessiriament per crear
un espai de consens on els elements de discussié es
puguin posar lliurement sobre la taula i on tots els
agents implicats sentin que hi poden guanyar alguna
cosa. L'ACES pot tenir un paper significatiu a I'’hora
d’impulsar i liderar aquesta estrategia.

El president de I' ACES va fer eémfasi en la neces-
sitat d’establir una bona tipologia de contracte entre
els centres sanitaris 1 les asseguradores, «una tipo-
logia que podria desenvolupar la nostra patronals.
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